SIPROVEL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL

CARTA-COMPROMISSO DO SIPROVEL

AS CANDIDATAS E AOS CANDIDATOS AS
ELEICOES MUNICIPAIS DE 2024 EM CASCAVEL-PR




sta carta é dirigida ds candidatas e aos candidatos aos poderes Executivo

e Legislativo do municipio de Cascavel-PR. Ela foi elaborada pelo Sin-

dicato das(os) Professoras(es) da Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel (Siprovel) e apresenta as principais demandas referentes a educagdo
publica municipal.

Entendemos que o apoio publico, irrestrito e integral a essas propostas é con-
dicdo inseparavel do compromisso das candidaturas com a educacgdo publica do
municipio de Cascavel, que implica o reconhecimento da fungdo do Estado no
fortalecimento das representacgdes e da expressdo publica das organizagdes e
movimentos da sociedade civil na construgcdo da educagdo.

O apoio as propostas aqui apresentadas pressupde o compromisso das can-
didaturas com a defesa e a efetivacdo dos direitos educacionais e a valoriza-
¢do das professoras e professores com relagdo aos direitos trabalhistas e pre-
videncidrios. A viabilidade politica das propostas apresentadas a sequir supde
igualmente a construgdo de um sistema de governanga publica democrdtica que
asseqgure a efetiva participagdo social no dmbito local e que articule coerente-
mente diferentes instituicdes e politicas setoriais que integram o Estado.

1. Pelo cumprimento integral da Lei n° 6.496/2015, do Plano Municipal de
Educacdo (2015-2025), e pela construgdo de um novo Plano com ampla partici-
pagdo social;

2. Pelo fortalecimento da educacdo publica gratuita de qualidade e contra a
privatizagdo e mercantilizagcdo da educacgdo;

3. Pela promocdo do principio da gestéo democratica da educagdo publica,
favorecendo processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestdo
financeira nas Escolas e Centros Municipais de Educagdo (Cmeis);

4. Pela implementacgdo plena da Lei do Piso Salarial Nacional Profissional do
Magistério, que atualmente estd com uma defasagem de 22,36%, pela garantia
de remuneracdo justa e de revisdo do planos de carreira;

5. Pelo estudo da revisdo do desconto previdencidrio, que penaliza as servi-
doras e servidores municipais;




6. Pela contratacdo de professor(a), professor(a) de educagdo infantil e de-

mais profissionais da educacdo através de concurso publico para reposigdo dos
quadros funcionais das Escolas e Cmeis;

7. Pela criagdo de uma politica que elimine a fila de espera nos Cmeis, aten-
dendo ao déficit de vagas que atualmente deixa 4.783 (quatro mil setecentas e
oitenta e trés) criancas aguardando;

8. Pela ampliacgdo de formagdo as conselheiras e conselheiros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb), do Conse-
Llho de Alimentagdo Escolar (CAE), entre outros, e aos representantes em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses cole-
giados o acesso a informacgdes transparentes, recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas as unidades escola-
res, com vistas ao bom desempenho de suas fungodes;

9. Pelo incentivo a Foruns Municipais Permanentes de Educacdo, asseguran-
do pluralidade e autonomia para coordenar as conferéncias, bem como efetuar o

acompanhamento da execugéo do Plano Municipal de Educacgéo;

10. Por uma educacdo para todas as pessoas, integral, inclusiva e anti- dis-
criminatoria, de superacdo das desigualdades e de promogdo das diversidades
de género, orientacgdo sexual, racga, cor, etnia, idade e origem;

11. Por uma educacdo antirracista, que garanta condi¢gdes efetivas para aim-
plementacdo das Leis Federais n° 11.645/2008, n° 10.639/2003 e n°® 9.394/1996,
bem como da Lei Municipal n® 7.522/2023;

12. Pelo fortalecimento da Educacgdo Especial, garantindo maior agilidade
no processo de avaliagdo dos estudantes com deficiéncia e a disponibilizacdo de
Professor de Apoio Pedagdgico (PAP) de acordo com as necessidades individuais
ou resultado do processo de avaliagdo; bem como pelo aumento do numero de
salas multifuncionais;



13. Pelo fortalecimento das politicas educacionais migrantes e imigrantes,
para atender as demandas especificas desses grupos e conferir permanéncia,

qualidade e inclusdo;

14. Contra as propostas de descriminalizacdo e de regulamentacdo das pra-
ticas da educacdo domiciliar (homeschooling), que excluem e comprometem a

protecdo de criancas, adolescentes, jovens e pessoas adultas disseminando a
intoler@ncia, o 6dio, o preconceito, a segregacdo e o racismo;

15. Pelo fortalecimento do Programa Nacional de Alimentacdao Escolar
(PNAE), garantindo financiamento adequado, mantendo os calenddrios de pro-

ducdo e as compras da agricultura familiar para garantir alimentos sauddveis,
diversificados e agroecoldgicos, conforme soberania e seguranca alimentar e nu-
tricional, além de renda as familias de agricultoras(es);

16. Pela melhoria da infraestrutura das Escolas e Cmeis, incluindo a expan-
s@o da rede de internet, fornecimento adequado de materiais pedagogicos e
equipamentos de trabalho, e ampliagdo da equipe de manutencdo;

17. Pela criacdo de Auxilio Deslocamento aos profissionais do magistério e
ampliacdo do Vale Alimentagdo para os profissionais do magisteério;

18. Pela implementagdo da Lei Federal n°® 14.681/2023 que institui a Politica
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educacgdo, com vistas a saude emociondl e psiquica dos profissionais
da educagdo, com a contratagdo de psicologos e psiquiatras, dentre outros pro-
fissionais da dreaq;

19. Pela luta contra o analfabetismo, com fomento de agcdes de alfabetizacdo de
jovens, adultos e idosos com garantia de continuidade da escolarizagdo bdsica;

20. Pelo fortalecimento da Educacdo do Campo, respeitando suas especifici-
dades curriculares e a oferta preferencial no territorio do campo.




SIPROVEL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL

CANDIDATA(O) COMPROMETIDA(O)
COM A EDUCACAO PUBLICA

CARTA-COMPROMISSO

Eu,

, candidata(o) ao

cargo publico de
no municipio de Cascavel-PR comprometo-me a, caso eleita(o), trabalhar em
didlogo com a sociedade civil para tornar efetivas as proposigcdes apresenta-
das no documento “Carta-Compromisso do Siprovel as Candidatas e aos Candida-
tos as Eleicdes de 2024". Assim sendo, assino a presente Carta-Compromisso.

Assinatura da(o) candidata(o)

Cascavel, de de 2024.
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